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REGULAMIN REKRUTACII
Do projektu ,,Kierunek: Integracja”

§1
Postanowienia ogdlne
Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig realizuje
Projekt nr FELU.08.03-1P.02-0001/25 pn.,, Kierunek: Integracja”

1. Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus Dziatania 8.3 Integracja
spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich (typ projektu nr 2) Priorytetu VIII
Zwiekszanie spdjnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

2. Projekt wspotfinansowany ze srodkow UE w ramach EFS+ i budzetu panstwa.
3. Udziat w projekcie jest bezpfatny.
4. Zasieg terytorialny Projektu — Wojewddztwo lubelskie
5. Okres realizacji projektu: od 01.02.2026 — 31.01.2027.
6. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Mieszka | 6, 20-610 Lublin, ul. Dtuga 5 p. 107, 20-346 Lublin.
7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.
§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — ,Kierunek: Integracja” realizowany przez Consultor Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

2. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

3. Beneficjent — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

4. Kandydat — W projekcie moga wzigé¢ udziat osoby -obywatele panstw trzecich-OBYWATELE
UKRAINY, zamieszkujgcy/przebywajgcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa lubelskiego.

5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

6. Dzien przystgpienia do Projektu — dzieri udziatu w pierwszej formie wsparcia.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu,
przesta¢, emailowo badz przesta¢ pocztg w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
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8. Komisja Rekrutacyjna — zespét oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow/czek projektu.
9. Biuro Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Mieszka | 6, 20-610 Lublin, ul.
Dtuga 5 p. 107, 20-346 Lublin.
83

Zakres wsparcia
Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:
Zadanie 1
Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnikdw Projektu — 4 godz./osoba x 84 os. — 336 godzin
zegarowych, 3 spotkania/osoba
Planujemy 3 spotkania:
1.- 2h- Diagnoza potrzeb i probleméw uczestnikdw, zaplanowanie wsparcia, znajomosci jezyka
polskiego, wtasnych umiejetnosci i umiejetnosci rozwigzywania problemow.
2.- 1h- Monitorowanie zatozonych dziatan, ewentualna zmiana.
3.- 1h- Podsumowanie dziatan, podsumowanie rezultatow.
Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie w wymiarze 4 godzin zegarowych. Wsparcie bedzie
udzielone w sposob zindywidualizowany, bedzie zréznicowane pod wzgledem kategorii oséb, do
ktorych jest kierowane, przy uwzglednieniu takich elementow jak: ich sytuacja na rynku pracy,
znajomosc jezyka polskiego, wyksztatcenie (w tym zdobyte poza Polsk3) i posiadane kwalifikacje i
kompetencje, ktére moga by¢ poddane walidacji, rodzaj wykonywanej lub poszukiwane] pracy,
réznice kulturowe, pte¢, wiek, status migracyjny. Dokonana analiza potrzeb pozwoli na
dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika.

Zadanie 2

Wsparcie w ramach kompetencji jezykowych — kurs jezyka polskiego — 72 osoby — $r. 6 grup x 12
0s0b — 80 godz. dydaktycznych — 480 godz. dydaktycznych

Zadanie grupowe, cykliczne dla 72 Uczestnikow Projektu, realizowane na terenie woj. lubelskiego
w miejscu zebrania grupy docelowej. Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow do codziennej
komunikacji w jezyku polskim. Na zajeciach uczestnicy koncentrowac sie beda przede wszystkim
na nauce mowienia i rozumienia w codziennych sytuacjach. Realizacja zadania wigze sie takze z
potrzebg usamodzielnienia uczestnikdw, znalezienia przez nich pracy, zdobycia nowych
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kompetencji w zyciu zawodowym i osobistym. Poziom stopnia zaawansowania kursu zostanie
dostosowany do potrzeb uczestnikow. Na etapie zadania 1 zostanie zbadany poziom znajomosci
jezyka polskiego. Po ukonczeniu kursu uczestnicy podejdg do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabycie kompetencji jezykowych. Zajecia bedg planowane indywidualnie dla
kazdej grupy w oparciu o zgtoszone w ankietach preferowane dni i godziny.
Program kursu — 80 godzin dydaktycznych — srednio 20 dni x 4 godz. dydaktyczne obejmuje:

1. Rozumienie — stuchanie — 10h

2. Rozumienie — czytanie — 15h

3. Pisanie —15h

4. Moéwienie, interakcja — 20h

5. Mowienie — produkcja — 20h
Zadanie 3

Szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej — 84 osoby — 7 grup x 12 oséb — 16 godz.
lekcyjnych/grupa — 112 godz. lekcyjne

Zajecia grupowe, dla 84 Uczestnikdw Projektu realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego
w miejscu zebrania grupy docelowej. Zadanie pozwoli na poznanie kultury i obyczajéw, norm
spotecznych obyczajow obowigzujgcych w Polsce. Metody: krdtkie mini-wyktady, warsztaty,
scenki, praca w grupach, dyskusje moderowane.

PROGRAM:

- Modut 1: Wartosci, normy i obyczaje w Polsce (5h). Zakres: tozsamosc¢ i symbole, gtéwne
wartosci spoteczne (solidarnosé¢, odpowiedzialnos¢, rownosé, normy zachowan w przestrzeni
publicznej i w relacjach (punktualnosé¢, formy grzecznosciowe), swieta i tradycje.

- Modut 2: Zycie codzienne i integracja lokalna (6h). Zakres: zasady wspotzycia w spotecznosci
(sgsiedzi, szkota, urzad), jak zatatwiac sprawy w instytucjach (podstawowe procedury, kolejnos¢
krokéw), wsparcie NGO i wolontariat, budowanie sieci kontaktow.

- Modut 3: Kultura pracy i komunikacja miedzykulturowa (5h). Zakres: standardy w miejscu pracy
(rola, odpowiedzialnos¢, BHP), komunikacja formalna i nieformalna, praca w zespole
wielokulturowym, typowe nieporozumienia PL-UA i jak im zapobiegac.

Zadanie 4
Asystent ds. spotecznych — 84 uczestnikéw
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Zajecia indywidualne, ktdrych celem jest wzmocnienie potencjatu oraz niwelowanie ograniczen;
indywidualnie dostosowane wsparcie do potrzeb osdb, mozliwosci i problemoéw uczestnikow.
Asystent pozna potrzeby uczestnikdw, ich oczekiwania i postara sie nawigzac z nimi relacje. Ustugi
asystenta w szczegolnosci bedg polegac¢ na pomocy w codziennym funkcjonowaniu
podopiecznych uczestnikéw, zapoznaniu danego uczestnika z instytucjami/organizacjami
funkcjonujgcymi w Polsce, zapoznaniu z miejscem zamieszkania, komunikacjg miejska, pomocy w
sprawach urzedowych, a takze utatwieniu kontaktow z instytucjami lokalnymi poprzez
asystowanie podczas wizyt. Asystent wprowadzi uczestnika w polski system pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, edukacji, rynku pracy, a takze pomoze w poszukiwaniu i wynajmie mieszkania,
skorzystania z mieszkania chronionego, czy wspomaganego. Uczestnik uzyska informacje o
wymaganych dokumentach, nostryfikacji Swiadectw i dyplomdw, a takze otrzyma wsparcie
edukacyjne w zakresie zasad rekrutacji na uczelnie wyzsze, konsultacji dla oséb planujgcych studia
w Polsce, zasad uzyskania stypendiow i wsparcia dla studentow z Ukrainy. Wsparcie asystenta
bedzie polegac na nauce jak korzysta¢ z urzedéw pracy, portali internetowych, agencji
zatrudnienia oraz wsparcia uczestnika w kontaktach z lokalnymi instytucjami i spotecznoscia,
spotkaniach informacyjnych na temat funkcjonowania OPS, PCPR, urzeddw, szkét i przychodni w
formie wspodlnych wizyt. Pomoze réwniez w organizowaniu dziatan integracyjnych w ramach
zadania 8 — Zintegrowane dziatania spoteczne, edukacyjne, sportowe, kulturalne dla uczestnikow i
ich rodzin.

Zadanie 5

Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe — 72 osoby

Zajecia grupowe lub indywidualne, cykliczne, ktdrych celem jest uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji i umiejetnosci przez Uczestnikdw Projektu niezbednych do poprawy
sytuacji na polskim rynku pracy. Szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikdw wynikajgcymi z diagnozy oraz zgodne z faktycznymi potrzebami
regionalnego (lb lokalnego) rynku pracy. Kwalifikacje/kompetencje uzyskane w ramach projektu
muszg by¢ powigzane z zawodami deficytowymi lub zréwnowazonymi, zidentyfikowanymi w
ramach badania Barometr zawoddéw. W razie potrzeby zostang zorganizowane szkolenia
indywidualne. Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczenia szkolenia, przystgpig do
egzaminu zewnetrznego, oraz otrzymaja certyfikat/Swiadectwo potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 6
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Warsztaty z zakresu zapoznania z polskim rynkiem pracy i jego specyfikg - 48 os. —$r. 4 gr. x 36
godz.= 144 godzin

Zajecia grupowe, cykliczne, ktérych celem jest udzielenie informacji o poruszaniu sie na polskim
rynku pracy, pomocy przy sporzgdzeniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
zapoznaniu sie z zawodami deficytowymi lub innej propozycji pomocy, zwigzane;j z
poszukiwaniem zatrudnienia. Zadanie umozliwi poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy
w Polsce, Zadanie pozwoli rdwniez zmniejszy¢ dystans do zatrudnienia uczestnikéw, pozwoli na
nabycie umiejetnosci pozyskiwania zatrudnienia oraz umiejetnosci poruszania sie po polskim
rynku pracy.

Zadanie 7

Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prawne oraz poradnictwo psychologiczne — 58 os x 6
godz./os.

Zajecia indywidualne, cykliczne majgce na celu dostarczanie praktycznych informacji dotyczgcych
réznych aspektow zycia w Polsce.

Poradnictwo prawne — zakres bedzie obejmowat zagadnienia takie jak: legalizacja pobytu i status
cudzoziemca, legalizacja pracy, prawa pracownika, dostep do rynku pracy, informacje o prawach i
obowigzkach obywateli Ukrainy podejmujgcych zatrudnienie, prawo mieszkaniowe i socjalne,
pomoc w rozumieniu zasad najmu mieszkan i podpisywania umow, dostep do edukacji i ochrony
zdrowia, zasady rekrutacji do szkot i uczelni wyzszych dla obywateli Ukrainy, prawo rodzinne i
opiekuncze; podstawowe informacje o prawach i obowigzkach rodzicielskich, pomoc w
znajomosci polskich przepiséw prawa, norm spotecznych, pomoc w zakresie kontaktéw z
lokalnymi instytucjami w Polsce.

Wsparcie psychologiczne — zakres bedzie obejmowat miedzy innymi rozpoznanie biezgcych
problemdw psychicznych i emocjonalnych, prace nad stresem, lekiem, poczuciem niepewnosci
zwigzanej z sytuacjg migracyjng wsparcie w radzeniu sobie z traumg wojenng i utratg bliskich,
rozmowy motywacyjne ukierunkowane na zwiekszenie poczucia sprawczosci i samooceny oraz
wsparcie w kryzysie — szybka interwencja psychologiczna w przypadku zaostrzenia objawow
lekowych, depresyjnych czy kryzysu emocjonalnego, przekierowania do specjalistycznych
placowek ochrony zdrowia psychicznego — jesli pojawi sie taka koniecznosc.

Zadanie 8
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Zintegrowane dziatania spoteczne, edukacyjne, sportowe, kulturalne dla uczestnikdw i ich rodzin

— 84 uczestnikow

Zajecia indywidualne i grupowe, w ramach ktdrego bedga realizowane dziatania na rzecz

spotecznosci przyjmujgcej poprzez organizacje i udziat w wydarzeniach integrujgcych migrantow

ze spotecznoscia lokalng, wptywa na interakcje spoteczne miedzy spotecznosciami.

W porozumieniu z instytucjami spotecznymi spotkania dla uczestnikdw i spotecznosci lokalnej

dotyczacej migracji, wielokulturowosci, réznorodnosci, z panelem dyskusyjnym, pozwalajace na

nawigzanie nowych znajomosci. Pozwoli to na przetamanie barier kulturowych, jezykowych,
strachu, obaw zaréwno obywateli Ukrainy jak i obywateli Polski — integracja spoteczna. W ramach
zadania beda takze mozliwe dziatania integracyjne uczestnikdw ze spoteczenstwem polskim, np.

w formie pikniku, biesiady, w postaci spotkania wigilijnego, wielkanocnego, spotkan przy roznych

Swietach i tradycjach obchodzonych w Polsce, wydarzeniach kulturowych i edukacyjnych.

§4
Uczestnicy/czki projektu

1. Grupadocelowa — Projekt skierowany jest do Obywateli paiistw trzecich-OBYWATELI UKRAINY
pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujgcych/przebywajgcych w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa lubelskiego.

2. Projekt skierowany jest do 84 osdb fizycznych, powyzej 18 r. Zzycia, bezposrednio
korzystajacych z interwencji EFS+, w tym w szczegdlnosci do oséb w najtrudniejszej sytuacji:
Preferowane bedg osoby, ktdre po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete
ochrong czasowa, w tym:

e Min. 9 Uczestnikow/czek bedzie osobami z niepetnosprawnosciami
e Min. 20 Uczestnikow/czek bedzie posiadato niskie kwalifikacje zawodowe.

3. Status Uczestnika/czki projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie tj. w dniu pierwszej formy wsparcia.

4. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

5. Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu, mogacych bra¢ udziat w projekcie okreslonych
w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika/czki projektu

Osoby z niepetnosprawnosciami —
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

L]

3
[ CONSULTOR] =\ Y,
i




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez il 3 '-. @~ 1lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska .+ = ‘S'um{;j ;E,-a;e;

Projekt ,,Kierunek: Integracja” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

(Dz. U.z2025 r. poz. 913);
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917);

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie
dwéch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes$¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; b) dzieci i mtodziez do 18
r. z. pobierajgcy nauke, oile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢
do osbb bezrobotnych lub pracujgcych; c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.

Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie — osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych takich
jak Romowie — osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.
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Osoba obcego pochodzenia — osoba obcego pochodzenia to cudzoziemiec, osoba, ktdra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

Osoba z krajow trzecich (obywatelem kraju spoza Unii Europejskiej) —osoba, ktdra nie
posiada obywatelstwa zadnego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, badz
obywatelstwa zadnego z krajow stowarzyszonych z Unig Europejska, tj. Szwajcarii,
Norwegii, Islandii, Liechtensteinu.

Obywatel panstwa trzeciego- osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoby te muszg przebywac w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéow
upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego,
statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy dokument

potwierdzajacy objecie ochrong. W zakres pomocy wigczeni sg zaréwno migranci
przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak réwniez uchodzicy oraz osoby, ktére otrzymaty
inne formy ochrony.

Rekomendowane s3: dokument potwierdzajacy nadanie numeru PESEL ze statusem
UKR,

b) zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa wystawione przez Szefa Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow,

c) zezwolenie na pobyt,

d) karta pobytu,

e) wiza

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscia — za osobe w kryzysie bezdomnosci uznaje sie osobe:

a) bezdomng w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, czyli osobe niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt
staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgca w
lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktédrym nie ma mozliwosci
zamieszkania;

b) znajdujaca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg,
bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;
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c) zagrozong bezdomnoscig - osobe znajdujacg sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osobe bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania,
a takze osobe wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgcg mieszkanie i
potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej — uznaje sie osoby starsze, osoby o
niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 0-3,
czyli:
e brak (brak formalnego wyksztatcenia) [poziom ISCED 0]
e podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) [poziom
ISCED 1]
e gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)[poziom ISCED
2]
e ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub

zasadniczej szkoty zawodowej) [poziom ISCED 3]

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:
e Regulamin projektu;
e Formularz zgtoszeniowy do Projektu, ktory nalezy przygotowac¢ w formie elektronicznej
lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku(Zatacznik nr
1);
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2);
e Oswiadczenie o byciu osobg niezatrudniong oraz o braku zaangazowania w innych
projektach (Zatgcznik nr 3);
e (Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej(Zatgcznik nr 4)*;
e Ankieta nt. potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig (Zatgcznik nr 5)*;
*jesli dotyczy
2. Dokumenty potwierdzajgce poszczegdlne kryteria formalne i dodatkowe:

Kryterium Wymagane zataczniki
Osoby niezatrudnione — zaswiadczenie z ZUS, PUP/MUP lub oswiadczenie o
statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowane] (Zatacznik
nr 4);
3
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Smake 2ycie!

Zamieszkanie/przebywajacych
W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego na
obszarze wojewoddztwa
lubelskiego.

— oswiadczenie o0 zamieszkaniu oraz dokumenty
potwierdzajgce zamieszkanie (adres) na wskazanym
obszarze (np. ZUS, PUP/MUP, MOPS, MOPR, poradnie,
orzeczenie etc.);

Osoby bierne zawodowo

- zaswiadczenie z ZUS oraz m.in.:

- zaswiadczenie o pobieraniu nauki lub uzupetniania
kwalifikacji;

- zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie
wychowawczym;

Osoby z niepetnosprawnoscia

— odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia oraz ankieta nt. potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig (Zatacznik nr 5);

Osoby z krajéw trzecich

- dokument potwierdzajacy nadanie statusu uchodzcy,
zezwolenie na pobyt, dokument potwierdzajacy ochrone
czasowg na terytorium PL, dokument potwierdzajacy
nadanie nr PESEL ze statusem UKR ,zaswiadczenie o objeciu
ochrong czasowg wystawione przez Szefa Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow, zezwolenie na pobyt, karta pobytu, wiza,
inny dokument potwierdzajgcy obywatelstwo panstwa
trzeciego

Osoby obcego pochodzenia

- dokument potwierdzajgcy nadanie statusu uchodzcy,
zezwolenie na pobyt, dokument potwierdzajgcy ochrone
czasowg na terytorium PL, dokument potwierdzajgcy
nadanie statusu uchodzcy, zezwolenie na pobyt, dokument
potwierdzajgcy ochrone czasowg na terytorium PL, inny
dokument  potwierdzajgcy obywatelstwo  panstwa
trzeciego, dokument potwierdzajgcy nadanie nr PESEL ze
statusem UKR ,zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa
wystawione przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw,
zezwolenie na pobyt, karta pobytu, wiza, inny dokument
potwierdzajgcy obce pochodzenie.

Osoby o niskich kwalifikacjach

- Swiadectwo, dyplom potwierdzajacy wyksztatcenie

(ISCED 0-3) poziomu ISCED 0-3 (do wgladu);
3
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- dane z formularza rekrutacyjnego;

3. Wymienione w §5 pkt 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez Kandydata
elektronicznie lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. W przypadku pél niedotyczgcych Kandydata, nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

4. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym
czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzgdzenia dokumentow.

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta pocztg w
zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu , Kierunek: Integracja” na adres Biura Projektu.

6. Beneficjent dopuszcza przestanie wymienionych w § 5 ustep 1 dokumentdw rekrutacyjnych w
formie elektronicznej na adres info@consultor.pl, z dopiskiem w temacie ,, Kierunek: Integracja”.
Dokumenty rekrutacyjne moga by¢:

a. wypetnione i podpisane elektronicznie lub

b. wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.

7. Uczestnik projektu, ktéry wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowigzuje
sie potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczy¢ ich oryginat z odrecznym podpisem
Beneficjentowi najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow
l. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych. Rekr 11.26-VII.26
1. Proces rekrutacji rozpocznie sie dn. 01.02.2026 r. i trwac bedzie do 31.07.2026 r. lub do
momentu zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowej, ostatniego Uczestnika/czki.

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie
www.kierunekintegracja.consultor.pl oraz w biurach projektu przy ul. Mieszka | 6, 20-610 Lublin,
ul. Dtuga 5 p. 107, 20-346 Lublin.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do Projektu

na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
[I. Kwalifikacja Kandydatow do projektu

L]
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1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowaé ocene formalng formularza
rekrutacyjnego.

2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktdrzy zapoznali sie z Regulaminem rekrutacji
i akceptujg zawarte w nim warunki.

3. Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujgce grupy oséb:

Osoba, ktdre po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete 15 pkt.
ochrong czasowq

Osoba z niepetnosprawnosciami 10 pkt.
Kobiety 5 pkt.

Maksymalnie jest do zdobycia 30 pkt.

Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang poinformowane o zakwalifikowaniu sie do projektu
osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo, lista na stronie projektu. Natomiast pozostate osoby
spetniajgce kryteria w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej potencjalnych
uczestnikow projektu w kolejnosci wynikdw z uzyskanej punktacji. W momencie rezygnacji
uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow. W
przypadku takiej samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§7

Ogtoszenie wynikow rekrutacji
1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikow projektu — 84 oséb
uwzgledniajgca podziat na pte¢ oraz lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby
chetnych, spetniajgcych warunki formalne udziatu w Projekcie).
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom osobiscie, mailowo, telefonicznie.
3. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprécz
przyznanej punktacji priorytetem bedzie:
- zachowanie réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach
dla kobiet i mezczyzn,
- zagwarantowana dostepnosc dla 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami,

L]
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- osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

§8

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.
3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach srednio 12-osobowych (z wyjatkiem zajeé
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
4. Podczas zaje¢ grupowych Uczestnicy/czki otrzymuja: ciepty positek oraz poczestunek.
5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych, uczestnik/czka zobowigzuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.
6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach
jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia/kursu
jezykowego.
7. Niezaleznie od wyniku egzaminu, wszyscy Uczestnicy/czki, ktdérzy ukoriczg szkolenie
zawodowe/kurs jezyka otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.
8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.
9. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych po odbytym
szkoleniu.
10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkoler/kursu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowaé o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o wydaniu
zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikdw uzyskanych przez uczestnika/czke w trakcie
szkolenia, opinii 0sdb prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z
inng grupa szkoleniowa.
11. W przypadku niedostosowania sie uczestnika/czki do zapiséw zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikow
realizator ma prawo zazgdac od uczestnika/czki zwrotu materiatéw szkoleniowych.
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12. Uczestnicy/czki Projektu, zamieszkujacy poza miejscem udzielonego wsparcia mogg ubiega¢
sie o0 zwrot kosztow dojazdu za udziat w poszczegdlnych elementach wsparcia w ramach:
Zadanie 2 — Wsparcie w ramach kompetencji jezykowych — kurs jezyka polskiego

Zadanie 3 — Szkolenia z zakresu wartosci i kultury polskiej

Zadanie 5 — Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe

Zadanie 6 — Warsztaty z zakresu zapoznania z polskim rynkiem pracy i jego specyfika

Zadanie 7 - Indywidualne poradnictwo specjalistyczne prawne oraz poradnictwo psychologiczne
Zwrot kosztéow dojazdu na ustugi w ramach projektu moina otrzyma¢ na podstawie
wykorzystanych biletow lub na podstawie oswiadczen dotyczgcych wykorzystania samochodu
prywatnego na ten cel.

Koszty dojazdu na ustugi sg zwracane tylko do rdwnowartosci kwot biletéw na przejazd Il klasg
srodkami transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie przekaza¢ Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztow
dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na formularzu udostepnionym przez Projektodawce
wraz z kompletem biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) /zaswiadczenie od przewoznika o
cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy
sktada¢c w dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu rozliczenia
i zwrotu kosztow dojazdu na ustugi niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika/czki Projektu:

a) Jednego kompletu biletow (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge z kazdego dnia,
b) Informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane srodki.

W przypadku niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany
na podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Woéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki
na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika projektu stosownych oswiadczen o wykorzystaniu samochodu.
Wzory wymaganych oswiadczen bede dostepne w Biurach projektu oraz na stronie internetowej
projektu www.kierunekintegracja.consultor.pl.

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej 0sdb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu. W szczegdlnych
przypadkach, gdy uczestnik/czka szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz ma utrudniony dostep do
komunikacji publicznej, moze uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu po przedstawieniu oswiadczenia
osoby, przez ktdrg byt dowozony na ustugi w ramach projektu.

Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji Biuro Projektu zatwierdza wyptate
srodkow.
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Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
niewyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztow dojazdu odbywa sie
tylko poprzez przelew na konto Uczestnika/czki projektu.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkow
finansowych na koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie przelany
niezwtlocznie po otrzymaniu srodkéw od Instytucji Posredniczace;.

Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnikdéw/czek
Projektu, proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.
13. Osobom uczestniczagcym w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 1653,60 zt netto miesiecznie. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS
zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11 poz.74
z pbz. Zm.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek projektu
1. Uczestnicy/czki zobowigzani s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia
grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).
2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztow
dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania cieptego positku i poczestunku.
3. Uczestnicy zobowigzani s do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.
4. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
5. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.
6. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatlu w projekcie kopii umowy potwierdzajgcej zatrudnienie, podjetych
dziatalnosci gospodarczych, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zaptacenie sktadek
ZUS, ZUS-RCA, CEIDG oraz potwierdzenie zaptaty ZUS w przypadku oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
7. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie dokumentéw/ankiet potwierdzajgcych m.in rozpoczecie nauki,
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wzmochnienie motywacji do pracy po projekcie, podjecie pracy, zwiekszenie pewnosci siebie i
witasnych umiejetnosci; poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;
podjecie wolontariatu; poprawa stanu zdrowia; ograniczenie natogéw; doswiadczenie
widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami).

8. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-7 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

§10

Obowigzki Uczestnikow i Realizatora projektu
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami trenerow,
d) przystgpienia do egzamindw,
e) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,
f) korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
g) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego
regulaminu,
h) zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymiietycznymiw stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcow, oséb realizujgcych
projekt i innych uczestnikdw projektu.
2. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w
ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Projekt wspodffinansowany ze srodkéow
UE w ramach EFS+.
3. Osoby pozostajagce bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne,
zobowigzane s3 powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach
projektu, w terminie do 7 dni przed jego rozpoczeciem.
4. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:
a) zorganizowania zaje¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci UP (7 dni w tygodniu), z zapewnieniem
elastycznego rozktadu zajecé.
b) zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji wsparcia
grupowego.
d) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia podczas zaje¢ grupowych,
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§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w
§7.

§12

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 roku.
2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.
3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktow
wykonawczych.
4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.
5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji: ....cceverenineineiecie e
data i czytelny podpis Kandydata

Zataczniki:
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Formularz zgtoszeniowy do Projektu wraz z obowigzkiem informacyjnym oraz
l. OBOWIAZKOWE
1. Regulamin projektu;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2);
3. Oswiadczenie o byciu osobg niezatrudniong oraz o braku zaangazowania w innych
projektach (Zatacznik nr 3);

Il DODATKOWO, JESLI DOTYCZY:
1. Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej (Zatgcznik nr 4)
Ankieta nt. potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia (Zatgcznik nr 5).
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