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REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU
!II

,,Czas zawodowych zmian

Projekt nr FEPK.07.08-1P.01-0010/24

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okre$la kryteria rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,,Czas
zawodowych zmian!”, nr projektu FEPK.07.08-1P.01-0010/24, realizowanym w Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu VIl , Kapitat ludzki gotowy do zmian”, Dziafanie: 7.8
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych.
2. Projekt jest realizowany przez Consultor Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Mieszka 1 6, 20-610 Lublin wraz z
Podkarpacka Agencjg Konsultingowo Doradczg Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Staszica 7, 38-200 Jasto.
3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FEPK.07.08-1P.01-0010/24 podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Biura projektu: ul. 3-ego Maja 101A, 38-200 Jasto tel. 883 331 440e-mail: info@consultor.pl oraz ul.

Staszica 7, 38-200 Jasto, ul. Lwowska 18, 38-500 Sanok, ul. 1 Maja 10, 38-700 Ustrzyki Dolne tel. 508
224 364e-mail: r.radwan@pakd.pl. Biura projektu sg dostosowane architektonicznie do osdb z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci: szerokosé drzwi i korytarzy — min. 90cm, brak stopni i
progow, dostosowana toaleta, mozliwosc skorzystania z petli indukcyjnej, ttumacza migowego,
asystenta osoby niepetnosprawnej.

4. Zasieg terytorialny Projektu —wojewddztwo podkarpackie.

5. Okres realizacji projektu: 01.05.2025 -31.05.2026 r.

6. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci, réwnosci
szans i niedyskryminacji, Kartg Prawd Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach Osdb
Niepetnosprawnych, oraz zasadg rGwnowazonego rozwoju.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu zapewniamy: materiaty szkoleniowe dostepne

w formie elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu; zewnetrzny
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1.

6.

egzamin po szkoleniach; przerwe kawowg oraz ciepty positek w trakcie trwania zaje¢ grupowych;
zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia oraz certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajacej zdobycie
kompetencji/kwalifikacji.

Zapewniamy mozliwosé skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego oraz mozliwos¢ skorzystania z
petli indukcyjne;.

Dokumenty rekrutacyjne s dostepne w formie elektronicznej z mozliwoscig powiekszenie druku lub

odwrdcenia kontrastu na naszej stronie: www.czaszawodowychzmian.consultor.pl
§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

Projekt — ,,Czas zawodowych zmian!” realizowany przez Consultor Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Partnerstwie z Podkarpacka Agencjg Konsultingowo Doradczg Sp. z o.0.
Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Beneficjent/Organizator — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz Podkarpacka
Agencja Konsultingowo Doradcza Sp. z 0.0

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrudnienia
ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnier uwzgledniajgce udzielenie
pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i
zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa.

Kandydat/Kandydatka — W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby od 15 do 89 roku zycia, ktére spetniaja
ponizsze warunki:

a) Ucza sie lub/i pracujg lub/i zamieszkujg na obszarze catego wojewddztwa podkarpackiego w
rozumieniu ustawy Kodeksu Cywilnego;

b) posiadajg status pracownika zagrozonego zwolnieniem, pracownika przewidzianego do
zwolnienia, osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika lub osoby odchodzacej z
rolnictwa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).
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7.  Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.

8.  Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurach Projektu, przestaé
papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach rekrutacyjnych w terminie podanym
w ogtoszenie o naborze.

9.  Komisja Rekrutacyjna —zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy

kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdw Projektu.

§3

Zakres wsparcia
Uczestnicy projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:
1. ldentyfikacja potrzeb uczestnika projektu wraz z opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego Uczestnika
Projektu Indywidualnego Planu Dziatania 138 os x 3 godz. - 414 godz. zegarowych.
Posrednictwo pracy 138 os x 4 godz. — 552 godz. zegarowych.
Poradnictwo zawodowe — $r. 80 godz. zegarowych dla 138 UP.
Poradnictwo psychologiczne 74 os x 4 godz. - 296 godz. zegarowych.

AN

Szkolenia prowadzace do uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdInych, potrzebnych do wykonywania pracy - 120 osoby INDYWIDUALNE oraz
GRUPOWE.

6. Staze - inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia, 18 os. x $r. 3 miesigce.

§4
Uczestnicy/czki projektu
1. Grupa docelowa - Projekt jest skierowany do 138 osdb (83K) w wieku od 15 do 89 roku zycia z
wojewddztwa podkarpackiego, w tym:
a) Pracownicy zagrozeni zwolnieniem,
b) Pracownicy przewidziani do zwolnienia,
c) Osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika,
d) Osoby odchodzace z rolnictwa.
2. Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w momencie rozpoczecia udziatu w danej
osoby w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.

3. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w

[ CONSULTOR ] O R}




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = P O D K A R P A C K ' E
9 Podiarpac Uniy Buropajsky: | <, " ‘ przestrzen otwarta

Projekt ,,Czas zawodowych zmian!” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

pierwszej formie wsparcia w projekcie.
4. Do powyzszych kategorii Uczestnikdw projektu mogacych braé udziat w projekcie okreslonych w pkt. 1

majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Pracownik zagrozony zwolnieniem czyli pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U.z2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw — albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.

Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia, czyli pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczgcych pracownika — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,

ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiadam jednoczesnie zrédfa dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jestem jednoczes$nie osobg samozatrudniona.

Osoba odchodzaca z rolnictwa — Osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
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podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podjac zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczy, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami to

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.o ochronie

zdrowia psychicznego(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

§5

Rekrutacja do projektu

1. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
a) w biurach projektu;
b) na stronie internetowe] projektu: www.czaszawodowychzmian.consultor.pl;
c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.
2. Dokumenty rekrutacyjne skfadaja sie z nastepujgcych elementdw:
a) Regulamin projektu;
b) Regulamin refundacji kosztéw opieki;

c) Formularz rekrutacyjny, ktory nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetnié¢ odrecznie,

pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku (Zatacznik nr 1);
d) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 2);
e) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci (Zatgcznik nr 3);
f) Zaswiadczenie o sytuacji pracownika (Zatgcznik nr 4)*;
g) Oswiadczenie o zrodtach dochodu (Zatgcznik nr 5)*;
h) Oswiadczenie o odejsciu z rolnictwa (Zatgcznik nr 6)*;

i) Ankieta dot. potrzeb 0sdéb z niepetnosprawnosciami (Zatgcznik nr 7)*
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*jesli dotyczy

3. Dokumenty potwierdzajgce poszczegdlne kryteria formalne i dodatkowe:

Kryterium Wymagane zataczniki
Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych - Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy,
pracownika - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (w przypadku oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy),

- zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania
(w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedzie

pracy)

Pracownik zagrozony zwolnieniem - zaswiadczenie o sytuacji pracownika od
pracodawcy (Zatacznik nr 4);

- o$wiadczenie pracownika potwierdzajgcego, ze
nie posiada jednoczesnie Zzrodta dochodu z tytutu

innej dziatalnosci (Zatacznik nr 5).

Pracownik przewidziany do zwolnienia - zaswiadczenie od pracodawcy o sytuacji

pracownika od pracodawcy (Zatacznik nr 4);
lub

- wypowiedzenie umowy prace: wypowiedzenie
umowy otrzymane od pracodawcy ze wskazang

przyczyng wypowiedzenia;

- oSwiadczenie pracownika potwierdzajgcego, ze
nie posiada jednoczesnie zrédfa dochodu z tytutu

innej dziatalnosci (Zatacznik nr 5).

Osoba odchodzaca z rolnictwa - zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
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Spotecznego (KRUS) o podleganiu ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu;

- oSwiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o
zamiarze podjecia zatrudnienia lub inne;j

dziatalnosci pozarolniczej (Zatacznik Nr 6).

Osoba z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument

poswiadczajacy stan zdrowia,

- ankieta na temat potrzeb oséb z

niepetnosprawnoscig (Zatacznik nr 7).

4. Wymienione w §5 pkt 2 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata/Kandydatke elektronicznie lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pdl niedotyczacych Kandydata/ki, nalezy wpisac ,,nie
dotyczy”.

5. Wymienione w §5 pkt 2 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata/ki wraz z podaniem daty sporzadzenie dokumentow.

6. Komplet dokumentéw w jednym egzemplarzu Kandydat/ka sktada osobiscie lub przesyta pocztg w
zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania wraz z dopiskiem:

Zgftoszenie do projektu ,,Czas zawodowych zmian!” na adres Biura projektu.

7. Beneficjent dopuszcza przestanie wymienionych w §5 pkt 2 dokumentow rekrutacyjnych w formie

elektronicznej na adres info@consultor.pl, z dopiskiem w temacie ,,Czas zawodowych zmian!”.
Dokumenty rekrutacyjne moga by¢:
a) Wypetnione i podpisane elektronicznie
lub
b) Wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.

8. Uczestnik projektu, ktéry wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowiazuije sie
potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczyc¢ ich oryginat z odrecznym pismem

Beneficjentowi najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze zosta¢ wezwany/a do
przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ kandydata/ki.

11. Zgtoszenia, ktdre nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem/tka, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

12. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

|. Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od dn. 01.05.2025 r. i bedzie trwaé do 31.03.2026 r. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;j.
2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie

www.czaszawodowychzmian.consultor.pl oraz w biurach projektu.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego (Zatacznik nr 1) do
Projektu na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Zilozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej
zgtoszenia.

Il. Kwalifikacje Kandydatéw/ek do Projektu.

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac ocene formalng oraz ocene
merytoryczng formularza rekrutacyjnego.
2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem realizacji

projektu i akceptujg zawarte w nim warunki.
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3. Ocena formalna zgtoszen obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia
ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci. Weryfikowane bedzie:

a. Status osoby — pracownik zagrozony zwolnieniem; pracownik przewidziany do zwolnienia;
osoba odchodzaca z rolnictwa; osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika;

b. Miejsce naukii/lub pracy i/lub zamieszkania — na terenie wojewddztwa podkarpackiego
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego;

c. Wiek—osoba od 15 do 89 roku zycia;

d. Brak jednoczesnego korzystania ze wsparcia w ramach innych projektow dofinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujace grupy osob:

Kobiety 5 pkt
5 pkt
Osoby niepetnosprawne
5 pkt
Osoby 50+ i wiecej
Osoby, ktdre utracity zatrudnienie w okresie 10 pkt

nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu, a takze
pracownikow znajdujacych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego

Maksymalnie do zdobycia jest 25 pkt.

Po zakwalifikowaniu do projektu 138 oséb (decydujg punkty zebrane na etapie oceny formalnej, w
przypadku rownolegtej punktacji decyduje termin wptyniecia dokumentéw) zostanie utworzona lista
podstawowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktdéw zostang poinformowane o zakwalifikowaniu sie do
projektu telefonicznie lub e-mailowo. Osoby zakwalifikowane zostang skierowane na Zadanie 1.
Identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu wraz z opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP
Indywidualnego Planu Dziatania. Natomiast pozostate osoby spetniajgce kryteria w projekcie zostang

umieszczone na liscie rezerwowej potencjalnych uczestnikdw projektu w kolejnosci wynikdw z uzyskanej
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punktacji. W momencie rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;j z

najwyzszg liczbg punktow.

§7
Ogtoszenie wynikow rekrutacji
1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikéw projektu — 138 oséb, w
tym 83 kobiet, uwzgledniajgca podziat na ptec oraz lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie
wiekszej liczby chetnych, spetniajgcych warunki formalne udziatu w Projekcie).
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim Kandydatom
telefonicznie lub e-mailowo.
3. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprdcz przyznanej
punktacji priorytetem bedzie:
a) zachowanie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

b) zagwarantowana dostepnos¢ dla osob z réznymi niepetnosprawnosciami,

§8

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi swiadczone bedg na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach $r. 8-12-osobowych (z wyjatkiem zajeé
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zajec na Szkolenia prowadzgce do uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy Uczestnicy otrzymuija:
przerwe kawowg, ciepty positek (dwa dania).

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych Uczestnik/czka zobowigzuije sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajed.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach

jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.
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7. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktérzy ukoriczg szkolenie zawodowe
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukoriczeniu.
8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:
a. zdrowotnych - zwolnienie lekarskie oraz poinformowanie Organizatora o przebywaniu na
zwolnieniu,
b. inne— pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.
9. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych po odbytym szkoleniu.
10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzaé sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikédw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na
podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb
prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.
11. W przypadku niedostosowania sie uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikéw realizator ma
prawo zazgda¢ od uczestnika zwrotu materiatéw szkoleniowych.
12. Uczestnicy Projektu, zamieszkujgcy poza miejscem udzielonego wsparcia mogg ubiegad sie o zwrot
kosztéw dojazdu za udziat w poszczegdlnych elementach wsparcia w ramach:
a. ldentyfikacji potrzeb uczestnika projektu wraz z opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego UP
Indywidualnego Planu Dziafania,
b. Posrednictwa pracy,
c. Poradnictwa zawodowego,
d. Poradnictwa psychologicznego,
e. Szkolenia prowadzace do uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy,
f.  Kompetencji cyfrowych.

Zwrot kosztéw dojazdu na ustugi w ramach projektu mozna otrzymac na podstawie wykorzystanych
biletéw lub na podstawie oswiadczen dotyczgcych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel. Koszty

dojazdu na ustugi s zwracane tylko do réwnowartosci kwot biletéw na przejazd Il klasg srodkami
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transportu publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik Projektu zobowigzuije sie przekazac
Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztdw dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztéw
dojazdu na formularzu udostepnionym przez Projektodawce wraz z kompletem biletéw przejazdowych
(tam i z powrotem)/zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtariszego biletu na danej trasie. Rozliczenia
dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktadac w dniu zakorczenia ustugi w ramach projektu. W celu

rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika/-czke Projektu:

a) Jednego kompletu biletow (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge z kazdego dnia,

b) Informacji o numerze konta, na jakie maja zostac przestane srodki.

W przypadku niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo
w wysokosci odpowiadajgcej cenie najtariszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika/-czke projektu stosownych oswiadczer o wykorzystaniu samochodu. Wzory wymaganych

os$wiadczen bede dostepne w Biurach projektu.

W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej osdb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wiascicielowi pojazdu lub osobie, ktdra posiada umowe uzyczenia samochodu. W szczegdlnych
przypadkach, gdy uczestnik /czka szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz ma utrudniony dostep do
komunikacji publicznej, moze uzyskaé zwrot kosztéw dojazdu po przedstawieniu oswiadczenia osoby, przez

ktdra byt dowozony na ustugi w ramach projektu.

Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji personel Biura Projektu zatwierdza wypfate

srodkow.

Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
niewyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztédw dojazdu. Zwrot kosztédw dojazdu na formy wsparcia

odbywa sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika/czki projektu.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada sSrodkow finansowych na
koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie przelany niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw

od Instytucji Posredniczacej.
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Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Uczestnikéw/czki Projektu,

proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

13. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie lub w sytuacji, kiedy odrebne przepisy
bedg stanowic inaczej w formie zdalnej, on-line.
14. Terminy i godziny zaje¢ (z wyjatkiem stazy zawodowych) zostang dopasowane do potrzeb/obowigzkéw

zawodowych Uczestnikdw/czek; mozliwos¢ realizacji zaje¢ popotudniami i w weekendy.

§9
Stypendia szkoleniowe

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje osobom uczestniczagcym w szkoleniach. W trakcie szkolenia
osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakoriczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. W sytuacji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokos¢
stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktébrym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1.

3. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego uwzgledniajgca sktadki ponoszone przez Organizatora projektu
wynosi 17,07 zt za godzine dydaktyczng szkolenia. Miesiecznie wysokos¢ stypendium wynosi 120%
zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Uczestnicy/czki projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;

b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt;
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C. nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

5. Osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika, ktéra w trakcie szkolenia podejmie
zatrudnienie otrzyma stypendium w kwocie 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakoriczenia
szkolenia. W tej sytuacji od stypendium nie s3 odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

6. Osobom uczestniczgcym w Szkolenia prowadzgce do uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 1 596,00 zt netto za 120 godzin zaje¢. Projektodawca
odprowadzi nalezne skfadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia

13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11 poz.74 z pdz. Zm.

§10

Stypendia stazowe

1. Zuwagi na grupe docelowg projektu tj. osoby pracujgce, uczestnictwo w stazu jest mozliwe wytgcznie
w przypadku, kiedy istnieje faktyczna mozliwosci brania w nim udziatu .

2. Staz nie moze zostac organizowany u pracodawcy u ktorego aktualnie uczestnik projektu jest
zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed rozpoczeciem stazu - dotyczy
umowy o prace, umowy krétkoterminowej oraz umowy cywilnoprawnej. Uczestnik projektu nie moze
zostac skierowany do odbywania stazu u Beneficjenta projektu jak rowniez u podmiotu powigzanego z
Beneficjentem.

3. Uczestnikom/czkom biorgcym udziat w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1pkt 1, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie lub nie mniej
niz 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

4. Osoby pobierajgce stypendium stazowe w okresie odbywania stazu:

a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu;
b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt;

c. nie opfacaja zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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5. Osobom uczestniczgcym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1 994,40 zt netto
miesiecznie. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0oz.74 z pdz. Zm.

6. Organizacja stazu, prawa i obowigzki stazysty bedg uregulowane w umowie stazowe;.

§11

Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia grupowe)
oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztdw
dojazdu (wraz z okazanymi biletami) oraz wydania cieptego positku i poczestunku.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

5. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

6. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie kopii umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o dziefo,
zaswiadczenie od pracodawcy, wydruk z KRS/CEIDG w przypadku rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz danych okreslonych w Zatgczniku nr 4 Zakres danych nt.
uczestnikow Projektu oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021
stanowigcy zatacznik umowy o dofinansowanie.

7. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-6 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie.

8. Uczestnik/czka projektu, podpisujgc formularz rekrutacyjny zezwala na udostepnienia swojego

wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikdw/czki danej grupy). Fotografie
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zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby
monitorowania realizacji wsparcia. Uczestnik/czka akceptujac niniejszy regulamin wyraza zgode na
przeprowadzenie monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposob: trener
prowadzacy zajecia staje z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki
znajduja sie tytem do aparatu). Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze oséb biorgcych udziat w
zajeciach, a jedynie ich sylwetki. Zdjecia z zaje¢ sg przekazywane Organizatorowi w celach

monitoringu zajec.

§12

Obowigzki Uczestnikow/czek i Realizatora projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuije sie do:

a. Przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b. Punktualnego, regularnego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c. Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami prowadzacych zaje¢;

d. Przystgpienia do egzamindéw;

e. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych;

f.  Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;

g. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 11 niniejszego
regulaminu;

h. Zachowania zgodnie z zasadami wspdfzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcdw, wykfadowcodw, osob
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu.

i. W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie
niezwtocznego ztozenia pisemnego o$wiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem
przyczyn;

j-udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikow istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego

projektu;

[ CONSULTOR ] O R}




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez = P O D K A R P A C K | E
9 Podiarpac Uniy Buropajsky: | <, " ‘ przestrzen otwarta

Projekt ,,Czas zawodowych zmian!” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

k. udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 niezbednych informaciji dla celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢
Uczestnika/czke z listy Uczestnikdw projektu.

3. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat/eta do wiadomosci, ze projekt jest realizowany w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytetu VII ,,Kapitat ludzki
gotowy do zmian”, Dziatanie: 7.8 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych, Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS+.

4. Osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, zobowigzane
s3 powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni przed jego rozpoczeciem.

5. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzuja sie do:

a. zorganizowania zajec¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci UP (7 dni w tygodniu), z
zapewnieniem elastycznego rozktadu zajeé, w tym organizacji zaje¢ w weekendy,

b. zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

c. dokonania zwrotu kosztow dojazdu oraz wyzywienia uczestnikom zajeé grupowych,

d. natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu koriczacego szkolenie i

wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

§13

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego w
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szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 6.

§14

Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 r.

2. Aktualizacja Regulaminu wchodzi z dniem 25.02.2026 r.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktéw
wykonawczych.

5. Organizator zastrzega sobie prawdo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

6. Kazdazmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j.

Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutaci:  .....coeeeeeeerevereeneeerereee e senens

data i czytelny podpis Kandydata/ki

Zataczniki:

e Zafacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny do projektu ,,Czas zawodowych zmian!”;

e Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
e Zafgcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci;

e Zafgcznik nr 4: Zaswiadczenie pracodawcy o sytuacji pracownika;

e Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o Zzrédfach dochodu;

e Zatacznik nr 6: Oswiadczenie dla odchodzgcych z rolnictwa;

e Zatacznik nr 7: Ankieta nt. potrzeb UP z niepetnosprawnosciami.
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