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REGULAMIN REALIZACIJI PROJEKTU
»Akademia Rozwoju Zawodowego!”

Projekt nr FESW.10.08-1P.01-0002/25

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,,Akademia Rozwoju

Zawodowego!”, nr projektu FESW.10.08-IP.01-0002/25 realizowanym w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy. Dziatanie 10.08

Zwiekszenie mozliwosci zawodowych osdéb zatrudnionych. Zakres interwencji: Dziatania na rzecz poprawy

dostepu do zatrudnienia.

2. Projekt jest realizowany przez Consultor Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Mieszka | 6, 20-610 Lublin.

3. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego
Plus na podstawie umowy nr FESW.10.08-1P.01-0002/25 podpisanej z Wojewddztwem Swietokrzyskim
— Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

4. Biuro projektu miesci sie w Kielcach przy ul. Kosciuszki 11/219, 25-310 Kielce

5. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo swietokrzyskie,

6. Okres realizacji projektu: 01.04.2026 r.—31.03.2027r.

7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci pfci, rdwnosci szans
i niedyskryminacji, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencjg o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych, oraz zasadg rGwnowazonego rozwoju.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny. W ramach projektu zapewniamy: materiaty szkoleniowe dostepne
w formie elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia kontrastu; zewnetrzny
egzamin po szkoleniach; przerwe kawowg w trakcie trwania zaje¢ grupowych; zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia.

9. Zapewniamy mozliwos¢ skorzystania z ustug tlumacza jezyka migowego, asystenta osoby
niepetnosprawnej oraz mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjne;j.

10. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w formie elektronicznej z mozliwoscig powiekszenie druku lub
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odwrdcenia kontrastu na naszej stronie: www.akademiarozwojuzawodowego.consultor.pl
§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt—, Akademia Rozwoju Zawodowego!” realizowany przez Consultor Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

2) Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

3) Beneficjent/Organizator — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

4) Kandydat/Kandydatka— W projekcie mogg wzig¢ udziat osoby doroste od 18 roku zycia, ktdre spetniajg
ponizsze warunki:

a) mieszkaja, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
b) posiadajg status osoby pracujgcej zatrudnionej na podstawie umowy krétkoterminowej lub osoby
pracujacej zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej.
oraz

Pracodawcy posiadajacy jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz ich
pracownicy

5) Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).

6) Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.

7) Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu, przestaé
papierowo lub elektronicznie na e-mail, osobiscie na spotkaniach rekrutacyjnych w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze.

8) Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikdw Projektu.

9) Biuro Projektu — Biuro zlokalizowane przy ul. Kosciuszki 11/219, 25-310 Kielce
Biuro projektu dostosowane architektonicznie do oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci:
szerokos$¢ drzwi i korytarzy — min. 90cm, brak stopni i progéw, dostosowana toaleta, mozliwosé

skorzystania z petli indukcyjnej, ttumacza migowego, asystenta osoby niepetnosprawne;.
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§3
Zakres wsparcia
Uczestnicy projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:

Osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych lub/i krétkoterminowych

1. Identyfikacja potrzeb Uczestnikdw/czek projektu oraz diagnozowanie ich mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego poprzez obligatoryjne opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 96
0s6b —4 godziny zegarowe dla kazdego Uczestnika/czki— 384 godzin zegarowych.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz jako element uzupetniajacy
poradnictwo prawne —dla $r.48 oséb x $r. 5 godz., facznie 240 godzin zegarowych

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla $r. 30 x $r. 4 godz./osoba - tacznie 120 godzin zegarowych
Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy dla $r. 84 osdb x $r. 4 godz./osoba - tgcznie 336 godzin
zegarowych.

5. Wsparcie towarzyszace - Warsztaty z zakresu poszukiwania pracy i budowanie wtasnego wizerunku dla
$r. 80 0sob x ér. 8 gr x $r. 10 UP x 32 godz. dydaktyczne - tgcznie 256 godz. dydaktycznych

6. Szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i/lub
nabycia nowych umiejetnosci dla 93 UP - indywidualne i grupowe - $r. 8 gr x $r. 12 UP, $r. 120 godz.
dydaktycznych/szkolenie

Pracodawcy i ich pracownicy

1. Diagnoza potrzeb pracodawcdw i ich pracownikdw- 5 pracodawcow oraz ich 25 pracownikéw - 1 godz.
zegar./osoba/podmiot - 30 godz. zegarowych oraz w zaleznosci od wynikéw diagnozy - indywidualne
Doradztwo, Konsultacje oraz Mentoring - $r. 6 godz. zegarowych/osoba

2. Szkolenia prowadzace do zwiekszenia swiadomosci i nabycia/uzupetnienia kompetencji Pracodawcow
w zakresie zapobiegania dyskryminacji i tworzenia przyjaznego Srodowiska pracy Pracodawcdw oraz ich
pracownikéw, sr. 2 gr x 9 UP x 40 godz. dydaktycznych - tacznie 80 godz. dydaktycznych

3. Warsztaty praktyczne dla pracownikéw dziatdw HR lub/i pracodawcéw - ér. 2 gr. x 7 UP x 24 godz.
dydaktyczne - facznie 48 godz. dydaktycznych

4. Szkolenia dla 20 pracownikéw z zarzadzania czasem- réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
— jak skutecznie zarzadzaé zmiang i wtasnym czasem - ér. 5 gr. x 4 UP X 12 godz. dydaktycznych, tgcznie 60
godz. dydaktycznych

5. Szkolenia dla 20 pracownikéw utatwiajgce stosowanie elastycznych form zatrudnienia, $r. 4 gr. x 50s x 24
godz. dydaktyczne - tgcznie 96 godz. dydaktycznych
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§4
Uczestnicy/czki projektu

1. Grupa docelowa — Projekt skierowany do dwdch grup docelowych, tj.:

a) 96 oséb [64K,32M] zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych, zamieszkujgcych obszar woj. Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy
Kodeks Cywilny.
oraz
b) 5 Pracodawcow posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa Swietokrzyskiego
oraz ich pracownikéw [tacznie 25 osoby fizyczne [15K/10M] .
Minimum 20 oséb grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby o niskich kwalifikacjach [11K/9],
Minimum 20UP bedzie osobami z niepetnosprawnosciami [13K/7M].
2. Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu jest potwierdzana w momencie rozpoczecia udziatu danej osoby
w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu.
3. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie numeru PESEL i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
4. Do powyzszych kategorii Uczestnikdw projektu moggacych brac udziat w projekcie okreslonych w pkt. 1

mMajg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej — osoba zatrudniona na
podstawie umowy bedgcej podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6

miesiecy.

Osoba pracujaca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej— osoba zatrudniona na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, ktére sg
regulowane przepisami kodeksu cywilnego.

Umowa zlecenie - przyjmujacy zlecenie zobowigzuije sie do dokonania okreslonych czynnosci
prawnych dla dajgcego zlecenie;

Umowa o dzieto - przyjmujgcy zamodwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a
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zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Osoba z niepetnosprawnosciami:
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),
lub
b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. 2 2022 r. poz. 2123 z pdzn. zm.).

Osoba z niskimi kwalifikacjami - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie (ISCED 0-3)
Wyksztatcenie podstawowe (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty podstawowej)
(ISCED 1)
Wyksztatcenie gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)
(ISCED 2)
Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoniczone na poziomie szkoty sredniej lub
zasadniczej szkoty zawodowej) (ISCED 3)

§5

Rekrutacja do projektu

1. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne:
a) W Biurze Projektu: ul. Kosciuszki 11/219, 25-310 Kielce
b) na stronie internetowej projektu: www.akademiarozwojuzawodowego.consultor.pl;
c) podczas spotkan bezposrednich z zespotem projektu.
2. Dokumenty rekrutacyjne skfadaja sie z nastepujgcych elementdw:
a) Regulamin projektu;
b) Formularz rekrutacyjny, ktéry nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie,
pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku (Zatacznik nr 1);
c) Klauzula informacyjna IP (Zatgcznik nr 2);
d) Klauzula informacyjna Beneficjent (Zatgcznik nr 3);
e) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w na terenie woj. swietokrzyskiego (Zatacznik nr 4);

f) Oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
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dofinansowanym ze srodkéw EFS+.(Zatgcznik nr 5);
g) Oswiadczenie o zrédtach dochodu (Zatgcznik nr 6);
h) Zaswiadczenie od pracodawcy (zatacznik 7);
i) Ankieta odnosnie specjalnych potrzeb (zatgcznik nr 8);*
*jesli dotyczy

3. Dokumenty potwierdzajgce poszczegdlne kryteria formalne i dodatkowe:

Kryterium Wymagane zatgczniki
Osoba pracujgca zatrudniona na - Kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,
podstawie umowy krétkoterminowej - Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce okres

zatrudnienia (zat. nr 7),

- o$wiadczenie potwierdzajgce, ze uczestnik nie
posiada jednoczesnie innego zrédta zarobkdéw (zat. nr

6)
Osoba pracujaca zatrudniona na - Kopia umowy cywilnoprawnej,
podstawie umowy cywilnoprawnej - Zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce okres

zatrudnienia (zat. nr 7),

- oswiadczenie potwierdzajgce, ze uczestnik nie
posiada jednoczesnie innego zrédta zarobkdéw (zat. nr
6)

Osoba z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument

poswiadczajgcy stan zdrowia (kopia aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia
od psychiatry),

- ankieta na temat potrzeb 0séb z
niepetnosprawnoscig (Zatgcznik nr 8).

Osoba zamieszkujaca, zgodnie z zapisami | - kopia umow z widniejacym adresem,

lub

- zaswiadczenia z adresem: od pracodawcy,

Kodeksu Cywilnego na terenie woj.

Swietokrzyskiego - o$wiadczenie o zamieszkaniu (Zatacznik nr 4).

Pracodawca - dokument z ktérego wynika, ze podmiot spetnia
definicje pracodawcy: odpis z KRS (spétki, fundacje,
stowarzyszenia)/Wydruk z CEIDG/Zgtoszenia
pracownikéw do ZUS/oswiadczenie o zatrudnianiu
pracownikéw
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- odpowiedni dokument potwierdzajacy fakt
posiadania jednostki organizacyjnej na terenie woj.
Swietokrzyskiego

Pracownik - zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
zatrudnienie w instytucji objetej projektem (zat. nr 7),

- kopia umowy

4. Wymienione w 85 pkt 2 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata/Kandydatke elektronicznie lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pdl niedotyczacych Kandydata/ki, nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

5. Wymienione w §5 pkt 2 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata/ki wraz z podaniem daty sporzadzenie dokumentow.

6. Komplet dokumentéw w jednym egzemplarzu Kandydat/ka sktada osobiscie lub przesyta pocztg w
zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania wraz z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu ,,Akademia Rozwoju Zawodowego!” na adres Biura projektu.

7. Beneficjent dopuszcza przestanie wymienionych w §5 pkt 2 dokumentow rekrutacyjnych w formie

elektronicznej na adres info@consultor.pl, z dopiskiem w temacie ,,Akademia Rozwoju

Zawodowego!”.
Dokumenty rekrutacyjne moga by¢:
a) Wypetnione i podpisane elektronicznie
lub
b) Wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.

8. Uczestnik projektu, ktory wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowigzuije sie
potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczyc ich oryginat z odrecznym pismem
Beneficjentowi najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

9. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw kandydat/ka moze zosta¢ wezwany/a do
przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wglagdu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ kandydata/ki.

11. Zgtoszenia, ktdre nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z kandydatem/tka, nie podlegajg
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rozpatrzeniu.

12. Dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

|. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od dn. 02.04.2026 r. i bedzie trwac do 30.09.2026 r. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;j.

2. Rekrutacja bedzie przebiegata w dwdch turach: 02.04.2026r. — 31.05.2026 r. oraz 01.07.2026 —
30.09.2026r.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie

www.akademiarozwojuzawodowego.consultor.pl oraz w biurze projektu przy ul. Kosciuszki 11/219,

25-310 Kielce.

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1) do
Projektu na wzorze i dostarczenie go wraz z pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

5. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

6. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej
zgtoszenia.

Il. Kwalifikacje Kandydatéw/ek do Projektu.

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac¢ ocene formalng oraz ocene
merytoryczng formularza rekrutacyjnego.

2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem realizacji
projektu i akceptujg zawarte w nim warunki.

3. Ocena formalna zgloszeri obejmuje sprawdzenie kompletnosci i prawidtowosci wypetienia
ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych i dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienia kryteridw

kwalifikowalnosci. Weryfikowane bedzie:
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OSOBY ZATRUDNIONE NA UM.CYWILNO-PRAWNYCH LUB/I KROTKOTERMINOWYCH

a. Status osoby —osoba pracujgca zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej/ osoba
pracujgca zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
b. Miejsce zamieszkania — na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego

Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujace grupy oséb:

Kobiety 10 pkt.

10 pkt.
Osoby o niskich kwalifikacjach

10 pkt.
Osoby niepetnosprawne

Maksymalnie do zdobycia jest 30 pkt.

PRACODAWCY

a. Status pracodawcy
b. Posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze woj. Swietokrzyskiego.

PRACOWNICY

a. Status pracownika w instytucji objetej projektem

Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujgce grupy oséb:

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby z grup 10 pkt.
defaworyzowanych (np. osoby z
niepetnosprawnosciami, 50+, osoby
dtugotrwale bezrobotne, obywateli paristw
trzecich) — min. 10% zatrudnionych
Pracownicy posiadajacy niski poziom
wyksztatcenia lub kwalifikacji (do poziomu 10 pkt.
ISCED 3 witacznie)

Maksymalnie do zdobycia jest 20 pkt.
Po zakwalifikowaniu do projektu 96 oséb i 5 pracodawcéw oraz 25 ich pracownikéw (decydujg punkty

zebrane na etapie oceny formalnej, w przypadku réwnolegtej punktacji decyduje termin wptyniecia
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dokumentéw) zostanie utworzona lista podstawowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang
poinformowane o zakwalifikowaniu sie do projektu telefonicznie lub e-mailowo. Osoby zakwalifikowane
zostang skierowane na Zadanie 1 Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu wraz z opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania w przypadku pierwszej grupy
docelowej , oraz na Zadanie 2 Diagnoza potrzeb pracodawcéw i ich pracownikdw w przypadku grupy
docelowej drugiej. Natomiast pozostate osoby spetniajgce kryteria w projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej potencjalnych uczestnikdw projektu w kolejnosci wynikdw z uzyskanej punktacji. W momencie
rezygnacji uczestnika projektu jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z najwyzszg liczbg punktow.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§7
Ogtoszenie wynikow rekrutacji
1. Na podstawie sumy pkt. zostanie stworzona ostateczna lista uczestnikéw projektu — 96 oséb w tym 64
kobiety, oraz 5 pracodawcéw iich 25 pracownikéw w tym 15 kobiet uwzgledniajgca podziat na ptec oraz
lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych, spetniajgcych warunki formalne
udziatu w Projekcie)
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim Kandydatom
telefonicznie lub e-mailowo.
3. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprdcz przyznanej punktacji
priorytetem bedzie:
b) zachowanie zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
c) zagwarantowana dostepnosc dla 0oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,

d) osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikdw produktu.

§8

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi $wiadczone bedg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
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3. Wszystkie zajecia odbywaé sie bedg w grupach $r. 8-12-osobowych (z wyjgtkiem zajeé
indywidualnych). W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Podczas zaje¢ na ,Szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i/lub nabycia nowych umiejetnosci”, oraz ,Szkolenia prowadzgce do zwiekszenia
Swiadomosci i nabycia/uzupetnienia kompetencji Pracodawcdéw w zakresie zapobiegania
dyskryminacji i tworzenia przyjaznego srodowiska pracy Pracodawcéw oraz ich pracownikéw”
Uczestnicy otrzymuja: przerwe kawowsa, (gdy czas trwania zaje¢ w ciggu dnia to minimum 4 godziny
dydaktyczne) oraz na ,, WARSZTATY praktyczne dla PRACOWNIKOW dziatéw HR lub/i Pracodawcéw”
Uczestnicy otrzymuja: przerwe kawowg, i obiad ( dwa dania) (gdy czas trwania zajeé w ciggu dnia to
minimum 6 godzin dydaktycznych)

5. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik/czka zobowigzuje sie do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajeé.

6. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci  (maksymalna procentowa absencja
uczestnikdw — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach
jest warunkiem niezbednym do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

7. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy uczestnicy, ktorzy ukonczg szkolenie zawodowe otrzymaja
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych — zwolnienie lekarskie oraz poinformowanie Organizatora o przebywaniu na
zwolnieniu,
b. inne—pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

9. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych / wewnetrznych po
odbytym szkoleniu.

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzaé sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji koordynator projektu
moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na
podstawie dobrych wynikdw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb

prowadzgcych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.
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11. W przypadku niedostosowania sie uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikdw realizator ma
prawo zazgdaé od uczestnika zwrotu materiatéw szkoleniowych.

12. Uczestnicy projektu, zamieszkujgcy poza miejscem udzielonego wsparcia mogg ubiegad sie o zwrot
kosztéw dojazdu za udziat w poszczegdlnych elementach wsparcia w ramach:

a. Indywidualne poradnictwo zawodowe oraz jako element uzupetniajgcy
poradnictwo prawne,

b. Indywidualne poradnictwo psychologiczne,

c. Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy,

d. Warsztaty z zakresu poszukiwania pracy i budowanie wiasnego wizerunku,

e. Szkolenia/kursy prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

i/lub nabycia nowych umiejetnosci

Zwrot kosztéw dojazdu na ustugi w ramach projektu mozna otrzymac na podstawie wykorzystanych biletow
lub na podstawie oswiadczen dotyczacych wykorzystania samochodu prywatnego na ten cel. Koszty dojazdu
na ustugi sg zwracane tylko do réwnowartosci kwot biletéw na przejazd Il klasg Srodkami transportu
publicznego (PKP, PKS, MPK i inne) na danej trasie. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekazaé
Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztéw
dojazdu na formularzu udostepnionym przez Projektodawce wraz z kompletem biletéw przejazdowych (tam
i z powrotem) oraz zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia
dotyczace zwrotu kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ w dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu

rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na ustugi niezbedne jest zatgczenie przez Uczestnika/-czke Projektu:

a) Jednego kompletu biletow (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge z kazdego dnia,

b) Informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane srodki.

W przypadku niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej, koszt dojazdu moze by¢ rozliczany na
podstawie uzytkowania samochodu osobowego. Wdwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w
wysokosci odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez
Uczestnika/-czke projektu stosownych oswiadczert o wykorzystaniu samochodu. Wzory wymaganych

oswiadczen bede dostepne w Biurze Projektu. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej osdb,
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to koszt dojazdu zwracany jest jedynie wtascicielowi pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia
samochodu. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczestnik /czka szkolenia nie posiada prawa jazdy oraz ma
utrudniony dostep do komunikacji publicznej, moze uzyska¢ zwrot kosztéw dojazdu po przedstawieniu

oswiadczenia osoby, przez ktérg byt dowozony na ustugi w ramach projektu.

Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dokumentacji personel Biura Projektu zatwierdza wypfate

Srodkow.

Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
niewypfacenie przez Projektodawce zwrotu kosztéw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia

odbywa sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika/czki projektu.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada srodkéw finansowych na
koncie projektu. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie przelany niezwtocznie po otrzymaniu srodkéw

od Instytucji Posredniczace;j.

Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnikow/czki Projektu,

proszgc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

13. Zajecia indywidualne i grupowe bedg realizowane stacjonarnie lub w sytuacji, kiedy odrebne przepisy
beda stanowi¢ inaczej w formie zdalnej, on-line.
14. Terminy i godziny zaje¢ zostang dopasowane do potrzeb/obowigzkéw zawodowych Uczestnikdw/czek;

mozliwos¢ realizacji zaje¢ popotudniami i w weekendy.

89

Zasady monitoringu uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (zajecia grupowe)
oraz na karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu

(wraz z okazanymi biletami) oraz wydania cieptego positku i poczestunku.
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3. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakornczeniu.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. zmiany statusu, podjecie dalszego ksztatcenia).

5. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie w postaci ksero/skanu zaswiadczenia/certyfikatu/dyplomu potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji.

6. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Kielcach.

7. Uczestnik/czka projektu, podpisujac formularz rekrutacyjny zezwala na udostepnienie swojego
wizerunku w formie fotografii grupowej (obejmujacej uczestnikdw/czki danej grupy). Fotografie
zostang wykonane podczas zaje¢ przeprowadzonych w ramach projektu na potrzeby monitorowania
realizacji wsparcia. Uczestnik/czka akceptujgc niniejszy regulamin wyraza zgode na przeprowadzenie
monitoringu realizacji zaje¢ co najmniej w nastepujgcy sposob: trener prowadzacy zajecia staje
z tytutu sali i robi zdjecie sali z uczestnikami/czkami (uczestnicy/czki znajdujg sie tytem do aparatu).
Na zdjeciu nie sg uwidocznione twarze osdb biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki.

Zdjecia z zajec sg przekazywane Organizatorowi w celach monitoringu zajeé.

§10

Obowigzki uczestnikéw/czek i realizatora projektu

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuije sie do:
a. Przestrzegania niniejszego regulaminu;
b. Punktualnego, regularnego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
c. Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami prowadzacych zaje¢;
d. Przystgpienia do egzamindw;
e. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych;

f.  Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
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g. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego
regulaminu;

h. Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcéw, wyktadowcow, oséb
realizujgcych projekt i innych uczestnikéw projektu.

i. W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

j. udziatu w badaniach ankietowych majgcych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jakosci wdrazanego
projektu;

k. udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skresli¢ Uczestnika/czke
z listy Uczestnikdéw projektu.

3. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat/eta do wiadomosci, ze projekt jest realizowany
w ramach Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 10. Aktywni na rynku
pracy. Dziatanie 10.08 Zwiekszenie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS+.

4. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:

a. zorganizowania zaje¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci UP (7 dni w tygodniu),
z zapewnieniem elastycznego rozkfadu zaje¢, w tym organizacji zaje¢ w weekendy,

b. zapewnienia materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

c. dokonania zwrotu kosztéw dojazdu,

d. nafozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu koriczgcego szkolenie

i wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

§11

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie
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1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 6.

§12

Postanowienia korncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2026 r.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Funduszy Europejskich dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego oraz za zmiany aktéw
wykonawczych.

4. Organizator zastrzega sobie prawdo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji:  .....coceeeeeeeeereeeeecereeeee e senens

data i czytelny podpis kandydata/ki
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